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Asociacion Cultural Las Raices

Un simbolo de comunicacion intergeneracional

» El Noroeste

Mil socios de la asociacion cul-
tural “Las Raices”, de Codesal,
celebran este afio su 25 aniversa-
rio. Todo un ejemplo de relevo
generacional desde la unién por
la vida cultural de un pueblo.
Desde unas raices que han hecho
nacer, esta vez si, frondosos bro-
tes verdes.

- {Cémo nacié Las Raices?

- Si hacemos un andlisis de varios
afios anteriores a la creacién de la
Asociacién, especialmente de la
época veraniega en relacién a la
actualidad, podemos observar un
antes y un después en Codesal gra-
cias a la influencia de la Asociacion.
Un antes sin dinamismo, sin activi-
dades festivas y culturales que traia
consigo la falta de visitantes exter-
nos y originaba que los nacidos o
con familiares en el pueblo hicieran
la tipica “visita de cortesia” pero
sus vacaciones eran disfrutadas en
otros lugares. Todo ello originé una
espiral peligrosa que amenazaba la
propia supervivencia de Codesal co-
mo tal: no se construian o rehabili-
taban casas y la mayoria de la gen-
te hacia planes para irse fuera y los
que residian en el pueblo su pro-
yecto de futuro no pasaba por el
pueblo que los vio nacer.

Esta situacidn, podemos decir
que encorajiné a varias personas
que, sacrificando durante afios su
tiempo libre en vacaciones, busca-

Tres nifios que aparecen en esta | Semana Cultural de “Las Raices” son de la comisidn organizadora de 2010, Adrién Aparicio,

ron y desarrollaron un proyecto que
permitiera cambiar radicalmente la
tendencia. Este propésito, aparente-
mente tan sencillo, era, ha sido y es,
la Asociacién Cultural “Las Raices”.

Nada mds comenzar a funcionar
la iniciativa se convirtid en un sim-
bolo en si mismo, un elemento de
cohesion, un pretexto de comunica-
cién intergeneracional o entre per-
sonas con escasa relacion entre si,
un simbolo que hasta permitia evi-
tar las tipicas criticas o tensiones
que se suelen producir en los pue-
blos por eso de no fomentar un

actual presidente, Inés Gil y Sara Martinez. Fotografia “Las Raices” Aiio 1986

mal ambiente que pudiera dar al
traste con la Asociacidn.

Y si rapido fue el “enganche” de
jovenes y mayores, mds lo fue atin
el de los nifios que vieron en el pue-
blo un espacio de libertad, sin ries-
gos, donde nos conocemos todos.
Fueron ellos, los nifios, qui en

La XXV Semana Cultural
“Las Raices” tendra lugar
del 1 al 8 de agosto,
siendo la fiesta Raices el
fin de semana 7 y 8 de
agosto

varios casos arrastraron a sus pa-
dres, ya desintegrados del pueblo.
Sin querer decir con ello que sea
un caso inédito ni que haya sido
una revolucién o una movilizacién
de masas, la verdad es que ha sido
sorprendente y digna de admira-
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cién por algunas otras asociaciones
el fendémeno “raices”.

Un buen ejemplo de esta evolu-
cién ha sido la construccién o reha-
bilitacién de mds de 50 casas por
personas habitualmente no resi-
dentes en la localidad; familias cuya
referencia ha dejado de ser esa
gran ciudad donde habitan para
ser Codesal.

- La mayoria residen en Cata-
lufia, jtienen mucho contacto?

- La gran parte de los socios vivi-
mos fuera de Codesal, repartidos
por todo el territorio nacional aun-
que la mayor cancentracién se da,
en igual proporcion que la emigra-
cién, en Castilla Leén, Madrid, Cata-
lufia, Pais Vasco y otras naciones de
la Europa comunitaria. Como es
natural, Codesal aporta el nimero
mds significativo de sacios.

En los primeros afios, el contacto
era esporddico, 2 6 3 veces al afio.
Ahora mismo, a través de la pdgina
web y de las redes sociales, el con-
tacto es casi permanente. Al haber
recuperado muchas de las casas

» Las frases

v Nada mas comenzar, el pro-
yecto se convirtio en un simbolo
en si mismo, un pretexto de
comunicacion intergeneracional.
v Sirdpido fue el "enganche”
de jévenes y mayores, més atin
lo fue el de los nifios que vieron
en el pueblo un espacio de
libertad sin riesgos.

v Silas delegaciones en las
comisiones no funcionaran, la
junta directiva no podria sacar
adelante toda la programacion.
v Este afio estamos trabajando
para contar con la presencia de
clubes internacionales y amplia-
remos |a concentracion de Seat
600 a todo un fin de semana.

v Laimpresién que tenemos es
que para algunas instituciones,
somos como invisibles,

v Hay un déficit de cultura
asociativa en la comarca.

familiares, muchos jovenes y nuevas
parejas aprovechan fines de semna-
na y puentes festivos para hacer
una escapada a Codesal. En este
aspecto también estd influyendo
muy positivamente la llamada de la
Sierra de la Culebra que permite
quedar con amigos para realizar ak-
guna actividad.

- {Y con la gente que vive en
Codesal?

- El contacto entre todos nosotros
es permanente. Ademds, y para la
gestion del monte de Trasierro se
ha creado una nueva asociacién
—de propietarios, no cultural-. Indu-
dablemente en las juntas directivas
de ambas siempre hay personas
que viven en Codesal y, a veces, al-
gtin vecino pertenece a ambas. Un
ejemplo, en las pasadas Navidades
se celebré una reunion general de
Raices y una junta directiva de APP
Mante Trasierro.

En Raices siempre hemos que-
rido que cada uno participe segin
su propio criterio, sin que interven-
gan razones geogrdficas u otras. La
tnica condicién para entrar en Rai-
ces, desde el inicio, ha sido tener
voluntad de cooperar en este pro-
yecto que ahora cumple 25 aiios,
nada mds.



la asociacién
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i Museo Etnografico de Codesal

- Tienen una forma de trabajo
muy efectiva. Anualmente se re-
nuevan comisiones de trabajo de
cara a organizar diferentes activi-
dades.

- Anualmente, en la asamblea de
agosto, se efige a la comisién de la
nueva junta directiva, siempre a
propuesta de la saliente. Esta comi-
sién, formada por cinco personas,
seglin consta en los estatutos de
Raices, es la responsable de la ges-
tion, programacidn, contratacion y
ejecucidn de todas las actividades a
lo largo del siguiente afio. Cuando
iniciamos esta singladura, una de
las cosas que nos quedd claro es
que no podiamos contar con finan-
ciacidn institucional —el tiempo nos
ha dado la razdn- por lo que habi-
amos de generar nosotros todos los
recursos para seguir adelante. Ge-
nerar dinero en un pueblo pequefio
como Codesal para pagar todas las
actividades era muy dificil, asi que
decidimos hacer grupos de trabajo
voluntario para minimizar los cos-
tes. Este modelo triunfé y ahora
cada actividad estd realizada por
un grupo de personas que elige la
comision de la junta directiva y el
responsable es el primero de la lis-
ta. Si estas delegaciones no funcio-
naran, la junta directiva no podria
sacar adelante toda la programa-
cign.

- {Qué logros destacarian des-
pués de estos 25 afios de trayec-
toria!

- Esta es la pregunta sobre la
que mds podriamos extendernos,
pero por encima de todos los logros
creemos que destaca la cohesion, el
orgullo de la “denominacién de ori-
gen"” de los que hace unos afios dis-
frutaron de la libertad que da un
pueblo donde se conocen todos y,

hoy ya mayores estan muy identifi-
cados entre ellos y con el pueblo. El
saludarnos como amigos y siempre
con algtin proyecto comin, El perte-
necer a una comisién significa tra-
bajar, entender y comprender a tu
vecino. Lograr que al menos tres
veces al afio, Codesal esté lleno a
rebosar, aunque a veces nos quede-
mos sin agua en el verano. También
podemos mencionar otros no me-
nos importantes como la rehabilita-
cion de un edificio para crear el
Museo Etnogrdfico o el fomento y
recuperacién de tradiciones, cos-
tumbres, etc.

- Y jcon qué obsticulos se han
topado?

- La redlidad es que no nos pode-
mos quejar. Al principio, tuvimos
bastante incomprension por parte
de las instituciones, pero una vez
demostramos que trabajabamos
con seriedad, las puertas se fueron
abriendo y en la actualidad enten-
demos que Raices es una asocia-
cion respetada a todos los niveles.
Digamos que no hemos tenido obs-
tdculos diferentes a los de cualquier
otra asociacion, que como nosotros,
estdn intentando dinamizar la cul-
tura en la comarca.

- Con motivo de su 25 aniver-
sario, jestan trabajando en alguna
actividad especial?

- La parrilla de actividades se es-
td acabando de confeccionar. Algu-
na de estas incluird la participacidn
de representantes de las institucio-
nes provinciales y comunitarias.

Uno de los actos que suponen un
mayor esfuerzo organizativo y logis-
tico es la concentracion de vehicu-
los Seat 600. Hay una comisién
que estd trabajando desde el pasa-
do verano para preparar este even-
to y tratar de congregar el mayor
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Consolidar nuestra presencia en In-
ternet llevara su tiempo. Pero es una
herramienta ya imprescindible que
permite, ademds de dar a conocer
nuestra labory desarrollar nuevas ac-
tividades, cohesionar la comunidad
social de Las Rafces, geograficamen-
te muy dispersa, y lo mds importante,
hacer que mantenga el contacto de
forma permanente con Codesal. Las
més de 340.000 visitas de nuestra
web, nos induce a pensar que vamos
por buen camino.

niimero de clubes de todo el terri-
torio espariol. No es la primera vez
que realizamos esta actividad, del
2000 al 2004 se repitié anualmen-
te y en 2003 se llegé a un record
de participacién cuando 58 auto-
modviles acudieron a la cita. En esta
ocasién, no sélo esperamos igualar
esa cifra sino que contaremos con
la presencia de clubes internaciona-
les y ampliamos la concentracion a
todo un fin de semana, con activi-
dades programadas acordes al
evento.

- {Cémo valoran el trabajo
asociativo en la comarcal

- Conocemos algunas asociacio-
nes y valoramos muy positivamente
todo el trabajo que estdn llevando a
cabo, pero creemos que hay un dé-
ficit de cultura asociativa en la co-

marca. En Codesal, en la actuali-
dad, existen tres asociaciones total
mente diferentes: la asociacién de
jubilados “San Esteban Nuestro Pa-
trén”, la asociacién profesional de
“Propietarios Monte Trasierro de
Codesal”y nuestra asociacion cultu-
ral “Las Raices”.

- {Tienen relaciones de inter-
cambio con otros grupos carba-
lleses o sanabreses?

- Tenemos y hemos tenido inter-
cambios con asociaciones tales co-
mo “Diego Losada™ de Rionegro,
“Cervatos” de Villardeciervos, “El
Furueto” de Santa Colomba y “Fur-
miento”. Ademds, hemos realizado
intercambios con ayuntamientos
como Villardeciervos, Mombuey,
Puebla de Sanabria, Figueruela y
Manzanal de Arriba. En los dos dlti-
mos afios hemos tenido el privilegio
de contar con las “Visparras” de
San Martin de Castafieda y “Los
Antruejos” de Villanueva de Valrojo.
Participamos muy activamente en
la hoy desaparecida Fiesta de la co-
marca Sanabria Carballeda, la pri-
mera se hizo en Codesal en 1997.
Somos socios de ADISAC desde su
fundacién y en colaboracién logra-
mos redlizar la segunda fase de la
rehabilitacion de las antiguas es-
cuelas para transformarlas en
museo,

- ¢Cémo han visto que ha evo-
lucionado la comarca en estos
Gltimos 25 afios?

- Por desgracia la visién no es
muy positiva. El descenso tan acu-
sado de poblacién y el cierre de es-
cuelas, quizds sean para nosotros
lo mds negativo, Por otra parte, se
observa una mejor cobertura social
para las personas de la tercera
edad, excluyendo claro estd el tema
de la atencion sanitaria.

- {Consideran que las institu-
ciones locales, provinciales o re-
gionales apoyan suficientemente
la actividad cultural de asociacio-
nes como la suya?

- La impresion que tenemos es
que para algunas instituciones so-
mos como invisibles. Otras fijan una
cantidad de dinero en forma de
subvencidn que se reparte con unos
criterios estdndar sin tener en
cuenta programa de actividades, su
ejecucidn o gastos.

- jEstd sobradamente recono-
cido su trabajo por fomentar y
divulgar la cultura popular carba-
llesa?

- Creemos que si aunque siem-
pre hemos tenido un problema con
la comunicacién de lo que hace-
mos. A nivel institucional, si estamos
reconocidos. Pero fallamos a la hora
de hacerlo piblico y asi vemos al-
gunas asociaciones que flenan pdgi-
nas con actividades de unas horas
de trabajo, mientras que de noso-
tros no sale nada publicado cuando
estamos realizando programas de
actividades muy complejos.

- Sin embargo, pueden presu-
mir de una de las mejores paginas
webs de la zona, ;Qué aportan
estos nuevos medios tecnoldgi-
€os a una asociacion como la
suyal

- Aunque alrededor del afio
2000 empezamos a pensar en la
conveniencia de estar en Internet, y
en 2005 tomamos la decisién de
abordar este asunto, la primera ver-
sion de nuestra web no vio la luz
hasta 2007. En enero de 2008 pu-
simos en linea la segunda version
de raices.org, que es la actual. Y en
este momento, con motivo del 25
aniversario de la Semana Cultural
Raices, estamos trabajando para
renovar por tercera vez nuestro si-
tio web durante los proximos me-
ses. Las Raices también estd ahora
presente en diversas redes sociales
como Facebook, You Tube o Twitter,

Consolidar nuestra presencia en
Internet llevard su tiempo. Pero es
una herramienta ya imprescindible
que permite, ademds de dar a
conocer nuestra labor y desarrollar
nuevas actividades, cohesionar la
comunidad social de Las Raices,
geogrdficamente muy dispersa, y lo
mds importante, hacer que man-
tenga el contacto de forma perma-
nente con Codesal. El gran nimero
de visitas recibidas en nuestra web,
mds de 340.000, nos induce a pen-
sar que vamos por buen camino.

Esta entrevista ha sido realizada
por Internet con socios fundadores y
responsables de diversas tematicas
de Las Raices: Inés Gil, ﬂngel'
Acedo, Angel Garcia “Agarari”,
Lucio Gil y Manuel Gil.
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alta y baja tensién
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